Wl giorno 28 aprile 2017 alle ore 11,30 si incontrane
la Birigente scolastica Stefania Avino

la RSU Vincenzo Belcastro, Laura Casanova

per discutere di guanto segue ;

1} Contratio integrativo refazioni sindacali
2} Rilevazione presenze personale
3] Varie ed eventuali

Punton. 1

La Dirigente chiede alla R5Y se risulta necessario modificare in tutto o in parte il “Contratto integrativo
relaziont sindacali” sotioscritto nel corso del precedente a.s.

Le parii reputanc di non dover modificare il contratio predetio.
Punto n. 2

La dirigenie scalastica informa la RSU di avere I'esigenza di rilevare fe presenze del personale in modo
uniforme per futti i profili.

Evidenzia, inoltre, che si rende necessario rilevare le presenze anche del personale docente, in quanto il
regisiro elettronico potrebbe essere compilato anche senza essere presenti a scusla .

La dirigente propone, pertanio, di adottare {2 procedura di rilevazione elettronica delle presenze per tutto
il parsonzale.

La rsu concorda ma chiede che la strumentazione per fa flevazione sia posta in luogo facilmente accessibile
a futto il personale.

S5i concorda pertanto di collocare iz strumentazione nelf'atrio di ognt plesso dotato di connessione.
Punton. 3

Ii signor Belcastro pone it problema delle ferie de! personale Ata, chiedendo motivazioni circa la mancata
concessione delle ferie nel periodc 28 agosto/31 agosto.

La ds precisa di aver scelto di aprire fut{i { plessi dal 28 agosto 2017 per permettere al persenale ancora in
servizio nel presente a.s di rioridinare i plesst prima dell’avvio def nuovo anno , che potrebhe regisirare
afcuni trasferimenti del personale collaboratore scolasiico .

Alle ore 12,20 13 riunione ha termine

ta RSU , i Dirigente scolastico
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